附件5：
黑龙江省建筑业劳务资质企业信用评价标准

	类别
	评      价      内      容
	分值

	一票
否决
指标
	利用虚假材料、以欺骗手段取得企业资质的；
[bookmark: _GoBack]经法院判决或仲裁机构裁决，认定为拖欠农民工工资,且拒不履行生效法律文书确定的义务的。
	

	企业
基本
素质
	总分值
70分
	营业执照
	30

	
	
	资质证书
	30

	
	
	管理、技术人员专业结构配置
	10

	经营
管理
	总分值
30分
	注册资金1000万元（含）以上加10分，500万（含）至1000万元加6分；100万（含）至500万加4，50万（含）以下加2分。
	10，6，4，2

	
	
	本年度承揽工程合同额  500万（含）以上加20分， 100万（含）至500万以上加10分， 50万（含）以下加5分。
	20，10，5

	履约
能力
	总分值
20分
	施工总承包企业对劳务资质企业评价：评价优秀加10分，良好加6分，合格加4分。
	10，6，4

	
	
	劳务工资及时足额发放。
	10


注：每项取最高值，不累计加分。




16
